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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
W KLUBIE KLF WALLEY

A. POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Cel

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu klubu traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel klubu sportowego, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danego klubu oraz swoich
kompetenciji.

2. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.31 z pdzn. zm.)

3. Zakres

Postanowienia niniejszego dokumentu obowigzujg w klubie przy wszelkich
dziataniach podejmowanych wobec osob matoletnich.

4. Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony maftoletnich:

4.1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek KLF Walley, a takze wolontariusz i
stazysta dziatajacy na rzecz KLF Walley.

4.2. Zarzadem klubu s3 osoby, organ lub podmiot, ktéry w strukturze klubu KLF
Walley z zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

4.3. Dzieckiem / osobg matoletnig jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku
zycia - okreSlenia te stosowane s3 w dokumencie wymiennie.

4.4. Opiekunem dziecka/ matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4.5. Zgoda rodzica dziecka/ matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicdw dziecka/opiekundw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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4.6. Przez krzywdzenie dziecka/ matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym cztonka personelu klubu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

4.7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci/ matoletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad klubu cztonek personelu sprawujgcy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w klubie.

4.8. Dane osobowe dziecka/ matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

B. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

5. Zasady rekrutacji pracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/
praktykantow

5.1 Za proces rekrutacji odpowiada osoba wtasciwa merytorycznie.

5.2 Podczas rekrutacji personelu bierze sie pod uwage m.in. kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
kandydata oraz stosunek do wartosci klubowych, a takze do ochrony praw

matoletnich, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

5.3 Kandydat majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.4 Kazdy kandydat do pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5.5. Ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od osdb, ktdre znajq
kandydata, na temat jego doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej
na kontakt z dzie¢mi - dopuszcza sie ocene wtasng dokonang przez Zarzad Klubu.
5.6 Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.
6. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

6.1. Personel oraz Zarzad klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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6.2 Czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem, jego rodzing i $Srodowiskiem — np.:
- wiek — mtodsze matoletnie dzieci sg bardziej narazone na krzywdzenie ze strony

opiekundw,

- pte¢, w przypadku wykorzystywania seksualnego czesciej dotyczy
dziewczynek,

- niepetnosprawnos¢, choroby przewlekte, choroby psychiczne

- samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni dorosli, rodziny zastepcze

- doswiadczanie przemocy przez rodzicdw, przemoc wobec innych

cztonkdéw rodziny

- uzaleznienie rodzicéw, nieodpowiednie metody wychowawcze

- izolacja spoteczna, deprywacja, ubdstwo, przemoc, patologia w Srodowisku
zamieszkania rodziny.

6.3 Czynniki ryzyka podczas pracy z dzie¢mi-sportowcami — np.:
6.3.1 Potencjalne sytuacje ryzyka: trenowanie osoby matoletniej w
odosobnieniu, bez obecnosci innej osoby dorostej albo innego cztonka

personelu lub rodzica/opiekuna,

6.3.2 Niezgtaszanie zachowan, ktére mogg naruszac dobro osoby matoletniej i
pozwalanie na niezgtaszanie niepokojgcych praktyk,

6.3.3 Niezwracanie uwagi na potrzeby osoby matoletniej

6.3.4 Uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie innych cztonkéw
personelu lub obrazanie rodzica/opiekuna

6.3.5 Nieodpowiednie relacje osoba matoletnia-dorosty — naduzywanie pozycji
autorytetu

6.3.6 Dyskryminowanie i nierowne traktowanie

6.3.7 Dbanie o reputacje i unikanie skandali prowadzgce do przemilczenia
incydentéw

6.3.8 Nieznajomos¢ procedur i wytycznych

6.3.9 W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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6.3.10 Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7.1 Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac r6zne formy, z
wykorzystaniem roznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

7.2 Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa:
- popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
- doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

7.3 Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:
- osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicdw/opiekundw prawnych),
- inne dziecko

7.4 Podejrzenie krzywdzenia dziecka lub zgtoszenie takiej okolicznosci:

7.4.1 W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Zarzadowi Klubu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowg (zatgcznik nr 1)

7.4.2 Interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu, ktdry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i
opiekunow.

7.4.3 W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,zarzadu klubu” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

7.4.4 Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu.

7.4.5 Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu klubu, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
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7.4.6 Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

7.4.7 Zarzad klubu informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekuniczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7.4.8 Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad
klubu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

7.4.9 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

7.4.10 Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji/ notatke
stuzbowg ktorej wzdr stanowi Zatgcznik [1] do niniejszej Polityki.
Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.

7.5 Podejrzenie zagrozenia zycia lub ciezkiego uszczerbku

7.5.1 W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

7.6 Krzywdzenie przez osobe dorosta

7.6.1 W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, zarzad klubu przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Zarzad klubu stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na
karcie interwenciji.

7.6.2 Zarzad klubu kontaktuje sie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

7.6.3 W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad klubu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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7.6.4 W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia zarzad klubu sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

7.6.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac wiasciwy oSrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

7.6.6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
klubu, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7.6.7 W przypadku, gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad klubu
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkdw zdarzenia. W sytuaciji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez klub, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz prowadzenia zaje¢ klubowych, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

7.6.8 Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7.6.9 W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

7.7 Krzywdzenie rowiesnicze

7.7.1 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w klubie (np. na zajeciach grupowych), personel klubu przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. W trakcie rozmoéw dazy sie
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
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7.7.2 Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego klub wdraza plan naprawczy.

7.7.3 Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu klub opracowuje zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

7.7.4 W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach klubu klub
rozmawia z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Zarzad klubu kontaktuje sie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundéw dziecka krzywdzacego).

7.7.5 Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, klub informuje wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7.7.6 Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas klub informuje wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego w
klubie

8.1 Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

8.2 Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

8.3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sg w polityce
prywatnosci klubu.

8.4. Do publikaciji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagana jest
pisemna zgoda rodzica lub opiekuna, zawarta w deklaracji cztonkowskiej.

9. Zgoda na wizerunek matoletniego
9.1 Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas

zajec klubu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9.2 W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, personel klubu moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9.3 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

10.1 Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu w siedzibie klubu.
Infrastruktura sieciowa klubu jest zabezpieczona i uniemozliwia dostep do internetu
osobom nienalezacym do personelu klubu, w szczegdlnosci matoletnim. Klub nie
odpowiada za dostep do sieci udzielany przez zarzagdcow obiektéw sportowych,
hoteli, restauracji itp.

11. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (typu tablet, odtwarzacz muzyki, laptop)

11.1 Osoba matoletnia ma prawo korzystac na terenie klubu, zawoddw i zgrupowan
organizowanych przez klub z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych, o ile korzystanie z ww. urzadzen nie zaktdca spokoju innych oraz
korzystanie z ww. urzadzen nie wptywa negatywnie na przebieg zawoddw lub proces
treningowy.

11.2 Osoba matoletnia w wieku do ukonczenia 12-go roku zycia wyjezdzajgca na
obdz lub zgrupowanie organizowane przez klub ma mozliwos¢ korzystania z telefonu
komdrkowego lub innych urzadzen z funkcjg dzwonienia przez limitowany czas, co
kazdorazowo znajduje sie w regulaminie wyjazdu. Matoletni posiadajg telefony
komadrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda
rodzicédw lub opiekunéw prawnych.

11.3 Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub
kradziez sprzetu elektronicznego.

C. ZASADY RELACIJI Z MALOLETNIMI/ ZAWODNIKAMI

12. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) klubu a dzieCmi

12.1. Kazdy cztonek personelu klubu ma obowigzek szanowac¢ godnos¢ i wartose
zawodnikow, w szczegolnosci zawodnikéw matoletnich. W kontaktach

z zawodnikami nalezy kierowac sie uniwersalnymi wartosciami takimi jak szacunek,
zyczliwos$¢ oraz zrozumienie.
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12.2. Kazdy cztonek personelu klubu zobowigzuje sie do wdrozenia i stosowania
ponizszych zasad, reagowania i zgtaszania odpowiednim podmiotom obrazliwych,
niewtasciwych, dyskryminacyjnych zachowan oraz naruszen.

13. Zasady komunikacji z zawodnikami

13.1 PRZEJRZYSTOSC I KLAROWNOSC
Zacznij od przedstawienia sie i wskazania swojej funkgji. Jesli wiesz, ze zawodnik
moze nie zrozumie¢ Twojego stanowiska, krotko wyttumacz mu czym sie zajmujesz.

13.2 UWAZNOSC
Kazdg wypowiedz zawodnika traktuj z nalezytg uwaga.

13.3 DOSTOSOWANIE KOMUNIKATOW DO MOZLIWOSCI DZIECKA

Odpowiadaj na pytania zawodnika zgodnie z prawda, dostosowujgc komunikat do
jego mozliwosci (wieku, stanu, emocjonalnego, poziomu rozwoju i sytuacji, w ktérej
sie znajduje). Wyrazaj sie prosto i zrozumiale. Jesli masz watpliwosci czy zawodnik
Cie zrozumiat, zapytaj. Upewnij sie takze, ze zawodnik wie, ze moze zadawac Tobie
lub innym cztonkom personelu pytania.

13.4 INFORMOWANIE O PRZEBIEGU PROCESU SZKOLENIOWEGO

W przypadku prowadzenia treningu lub w sytuacjach podobnych staraj sie
informowac na biezgco o przebiegu danego procesu szkoleniowego lub okoto
szkoleniowego. Jesli co$ jest dla zawodnika niezrozumiate, staraj sie to wyttumaczy¢
prostym jezykiem.

13.5 ROWNE TRAKTOWANIE

Traktuj dzieci rowno, bez wzgledu na pteé, wiek, rase, wyznanie, orientacje
seksualng itp. Dopuszcza sie stosowanie nagrod i kar wymienionych w statucie
klubu, a takze promowanie zaangazowanych cztonkéw klubu.

13.6. DYSCYPLINOWANIE I PREMIOWANIE ZAWODNIKOW

Dzieci obowigzujg nagrody i kary zgodne ze statutem klubu. Dodatkowo, metoda
motywacyjng moze by¢ otrzymanie dodatkowych zadan treningowych. Nie dopuszcza
sie stosowania jakichkolwiek kontaktowych kar cielesnych ze strony personelu klubu.
W przypadku wyjazdéw na zgrupowania, obozy, zawody, rodzice oraz dzieci
kazdorazowo podpisujg regulamin danego wydarzenia.

13.7 KONTAKTY PERSONELU Z DZIECKIEM POZA KLUBEM

Ze wzgledu na specyfike treningowg, wyjazdy na zawody, uzgodnienia dotyczace
szycia kostiuméw startowych, dopuszcza sie kontakt cztonkéw personelu z dzie¢mi
poza klubem. Dopuszcza sie wymiane numerdéw telefonu, adreséw e-mail i innych
danych kontaktowych potrzebnych do codziennej komunikacji, a takze nawigzywanie
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kontaktow w mediach spotecznosciowych i komunikacje przez narzedzia takie jak
Messenger, Whatsapp itp. Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny zwigzany z
dziatalnoscig klubu i zachowuje zasady wymienione w pkt. 7.3

13.8 WYPOCZYNEK DZIECI
Zasady wypoczynku dzieci sg zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

14. Potrzeby zawodnika

14.1 INDYWIDUALNE POTRZEBY ZAWODNIKA

Kazdy zawodnik matoletni moze reagowac inaczej nawet w tej samej sytuacji. Sktada
sie na to wiele czynnikdw, takich jak poziom rozwoju, wiek, stan emocjonalny,
dotychczasowe doswiadczenia. Staraj sie poznac potrzeby zawodnika i probuj

na nie odpowiedzie¢, o ile to mozliwe.

14.2 ZROZUMIENIE OCZEKIWAN

Kazdy zawodnik matoletni moze inaczej rozumieé przekazywane mu instrukcje.
Upewnij sie, ze zawodnik rozumie czego od niego oczekujesz w danym ¢wiczeniu lub
zadaniu.

14.3 PODMIOTOWE TRAKTOWANIE
Zapewnij zawodnikowi sprawczo$¢. Traktuj zawodnikéw podmiotowo. Staraj
sie prowadzi¢ rozmowe bezposrednio z zawodnikiem.

14.4 PRAWO DO NAUKI I ZABAWY
Pamietaj takze o tym, ze zawodnik matoletni ma prawo do nauki i zabawy.
Uwzgledniaj te potrzeby w procesie szkoleniowym.

15. Zasady kontaktu fizycznego personelu z dzieé¢mi

15.1 Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnosci klubu, dopuszcza sie kontakt
fizyczny cztonkdw personelu z dzie¢mi. Dotyczy on sytuacji treningowych, gdy
kontakt niezbedny jest do prawidtowego poinstruowania dzieci do ¢wiczen, a takze
pomocy przy przygotowaniu do treningu, zaktadaniu tyzew, przebieraniu sie itp.
Dopuszcza sie kontrolowany kontakt odzwierciedlajgcy elementy tyzwiarstwa
figurowego oraz zaje¢ wspomagajgcych wymienione dyscypliny sportowe, jednakze
niestwarzajacy niebezpieczenstwa dla zdrowia i Zycia dziecka.

15.2 Kontakt fizyczny nie wynikajacy ze wzgledéw szkoleniowych,
fizjoterapeutycznych lub medycznych jest dopuszczalny, o ile jest stosowny
i odpowiada na potrzeby zawodnika, czyli uwzglednia wiek zawodnika, etap
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rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Ze wzgledu na specyfike dyscypliny,
sytuacje startowe (zwtaszcza z bardzo mtodymi zawodnikami), dopuszcza sie
przytulenie dziecka, kazdorazowo wymaga to jednak jego zgody. Rodzice zostajag
poinformowani o tym w momencie przystgpienia do klubu.

16. Relacje z rodzicami / opiekunami

16.1 INFORMOWANIE O PRZEBIEGU PROCESU SZKOLENIOWEGO

Informuj rodzicow/opiekundw na biezgco o przebiegu procesu szkoleniowego.
Zachowaj prostote jezykowg, nie zawstydzaj specjalistycznymi terminami,
ktorych wiesz, ze rodzic/opiekun moze nie zrozumie¢. Odpowiadaj na pytania
i upewniaj sie, ze rodzic ma poczucie otwartosci na mozliwo$¢ zadawania
pytan.

16.2 ZNAIDZ ROLE DLA RODZICA I DOCENIAJ GO
Doceniaj che¢ pomocy rodzicow/opiekundw. Poinstruuj co rodzic/opiekun
moze wykona¢ we wiasnym zakresie dla wsparcia zawodnika.

16.3 ZAUFAJ RODZICOM ZAWODNIKOW

Zaufaj rodzicielskiej/opiekunczej znajomosci potrzeb i zachowan zawodnika.
Zapytaj, co osoba matoletnia lubi, a czego nie lubi. Zapytaj, czy zawodnik ma
jakiesS szczegdlne potrzeby, i jesli pozwala na to sytuacja, staraj sie brac je pod
uwage.

16.4 BADZ WYROZUMIALY

Zachowaj wyrozumiato$¢ dla rodzicow/opiekundw, pamietajac, ze

w wiekszosci nie byli sportowcami i nie znajg warunkow i zasad prowadzenia
procesu szkoleniowego.

17. Ochrona przed krzywdzeniem

17.1 Reaguj za kazdym razem, kiedy jestes$ swiadkiem krzywdzenia lub
podejrzewasz krzywdzenie zawodnika.

17.2 Jesli jeste$ swiadkiem nie szanowania granic zawodnika, méwienia nieprawdy;,
straszenia, umniejszania znaczenia potrzeb i probleméw osoby matoletniej

oraz famania niniejszych zasad ze strony personelu, zwrd¢ uwage na

niestosowane zachowanie i przypomnij o obowigzujgcych zasadach.

17.3 Staraj sie o zachowanie bezpieczenstwa podczas pobytu zawodnika na
treningu, obozie sportowym, zawodach lub wydarzeniu podobnym.
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18. Zachowanie niedopuszczalne

18.1 Nie oceniaj pochopnie zawodnika i jego rodziny/opiekunéw m.in. przez
pryzmat statusu spotecznego, materialnego lub pochodzenia. Niedozwolone
sg przejawy jakiejkolwiek formy dyskryminacji i nieréwnego traktowania.

18.2 Nie przekazuj danych osobowych i medycznych. Zachowaj w tajemnicy takze
te informacje, ktore udato Ci sie ustali¢ samodzielnie.

18.3 Nigdy nie méw zawodnikowi nieprawdy — badz szczery, gdy zawodnik pyta o
szczegbty danego ¢wiczenia, zadania lub procesu.

18.4 Nie zaprzeczaj odczuciom zawodnika. Jesli zawodnik mowi, ze czuje sie w taki
sposdb, to tak wiasnie jest. Nie mow, ze nie moze sie tak czuc.

18.5 Nie upokarzaj zawodnika np. poprzez niestosowne komentarze, powierzchowng
ocene czy porownanie z innymi zawodnikami.

18.6 Nie szantazuj i nie zastraszaj zawodnika celem naktonienia do poddania sie
wykonaniu danej czynnosci.

18.7 Nie prowokuj nieodpowiednich kontaktdw z zawodnikami, utrzymuj
odpowiednie granice w kontaktach z matoletnimi.

18.8 Nie krzycz, nie obrazaj, nie wyzywaj, nie popychaj i nie stosuj jakichkolwiek
zachowan naruszajgcych godnos¢ zawodnika.

19. Odpowiedzialnosc cztonkow personelu

19.1 Kazdy cztonek personelu klubu majacy kontakt z zawodnikami sktada
oSwiadczenie zawierajace:

- Przyjecie do wiadomosci, iz nieprzestrzeganie zasad postepowania bedzie
skutkowato podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznacza¢ odsuniecie od
obowigzkdéw stuzbowych na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze
skutkowac¢ postepowaniem dyscyplinarnym lub prawnym, zawieszeniem,
zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich organdw, itp.

- Oswiadczenie, ze nie istniejg zadne powody i przeciwwskazania do pracy
Z matoletnimi.
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- Oswiadczenie, ze dana osoba nie byta karana za przestepstwo na szkode
matoletnich ani nie toczy sie wobec niej zadne postepowanie w tym zakresie.

- Zobowigzanie do natychmiastowego poinformowania bezposredniego
przetozonego na piSmie o postawieniu zarzutdw lub wszczeciu jakiegokolwiek
postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

- Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami relacji z matoletnimi/ zawodnikami
(sekcja C).

D. MONITORING

20. Odpowiedzialnosc¢ za polityke ochrony matoletnich w klubie

20.1 Zarzad klubu wyznacza Prezesa jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich w klubie.

20.2 Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

20.3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrod
personelu klubu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik [2] do niniejszej Polityki.

20.4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w klubie.

20.5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzadowi klubu.

20.6. Zarzad klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

E. PRZEPISY KONCOWE
21. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
21.1 Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, w

szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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